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NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA SPSK
IM. DZIECIATKA JEZUS
W CZESTOCHOWIE
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Informacje ogdlne

81
1. Przedszkole zaktada i prowadzi Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich (zwane dalej Stowarzyszeniem)
posiadajace osobowos¢ prawng w Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Stowarzyszemia Przyjaciél Szkol Katolickich
im. Dziecigtka Jezus (zwane dalej przedszkolem).
3. Siedziba przedszkola miesci sie w Czestochowie, ul. Sieroszewskiego 16.

82

1. Przedszkole dziata na podstawie niniejszego statutu, Programu wychowawczego Stowarzyszenia Przyjaciot
Szkot Katolickich 1 spojnego z nim programu profilaktyki, Regulaminu pracowniczego Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot Katolickich oraz na mocy przepisow ustawowych.

2. Nauczanie i wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji cztowieka gloszonej przez Ko$ciot
Katolicki, ktéra stanowi punkt odniesienia i inspiracji dla catej dziatalnosci przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli 1 innych pracownikow zobowigzany jest dobiera¢ osoby,
ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misjg wychowawcza placowki przez prace i przyktad zycia, w przedszkolu
i poza nim oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z charakterem placowki okreslonym w niniejszym
statucie.

§3.
Przedszkole wypelnia warunki przewidziane dla przedszkoli niepublicznych tj.:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

2) realizuje programy dydaktyczno-wychowawcze zawierajace podstawe programowsa wychowania
przedszkolnego,

3) realizuje ramowy plan nauczania dla oddziatu przedszkolnego,

4) prowadzi dokumentacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Organy nadzoru

84.
1. Stowarzyszenie bgdac wiascicielem i1 organem prowadzacym sprawuje opieke i nadzor nad catoksztattem
dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnoscei:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) nadaje statut przedszkola,
3) ustala program wychowawczy,
4) zatrudnia i zwalnia dyrektora przedszkola,
5) zarzadza majatkiem przedszkola,
6) zatwierdza:
a) arkusz organizacyjny,
b) plan finansowy,
c) gtéwne decyzje dotyczace rozwoju przedszkola,
7) przyjmuje:
a) roczne sprawozdanie z dziatalnosci dyrektora przedszkola,
b) sprawozdanie z realizacji planu finansowego przedszkola,
8) opiniuje:
a) program profilaktyki,
b) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
c) plany rozwoju zawodowego,
d) inne sprawy istotne dla przedszkola,



9

przeprowadza kontrole placowki w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty,

10) przeprowadza likwidacj¢ przedszkola:

a) dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
w terminie 1 miesigca od dnia likwidacji placowki,
b) pozostata dokumentacje przechowuje w swojej siedzibie.

2. Nadzor pedagogiczny nad placowka, zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty i aktami wykonawczymi wydanymi
na jej podstawie, sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
3. Nauczanie religii podlega nadzorowi wydziatu katechetycznego.

Katecheta

§5.

1. Przedszkole posiada katechet¢ ustanowionego przez wiasciwego ordynariusza. Katecheta w podejmowanej
pracy realizuje program wychowawczy, a w szczegolnosci:

troszczy si¢ o formacj¢ duchowa dzieci i rodzicow

katechizuje,

uczestniczy w przygotowaniu i przeprowadzeniu rekolekcji,

wspottworzy plan pracy przedszkola i uczestniczy w jego realizacji,
przygotowuje dzieci do udzialu w konkursach religijnych

troszczy si¢ o udziat przedszkola w Zyciu koSciota lokalnego,

uczestniczy w organizowanych przez Stowarzyszenie rekolekcjach i szkoleniach.

2. Katecheta, ktory jest kaptanem ponadto:

1)
2)

troszczy si¢ o formacj¢ duchowa pracownikow przedszkola,
stuzy kierownictwem duchowym cztonkom spotecznosci przedszkola,
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8 6.

Podmiotem dziatan przedszkola jest dziecko — a nie oddziat, osoba ludzka — a nie zbiorowo$¢. Praca wychowawcza
domaga si¢ od nauczycieli - wychowawcow przede wszystkim indywidualnych kontaktéw z dzie¢mi. W
wychowaniu, praca z grupa nigdy nie zastapi wartosci indywidualnego spotkania z dzieckiem.

Ksztalcenie, wychowanie, opieka

87.

1. Przedszkole przygotowujac dziecko do nauki w szkole realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, okreslone w Ustawie o systemie oswiaty i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
zgodnie ze swym charakterem, a w szczegdlnosci:

9)

wspomaga integralny i wszechstronny rozwoj dziecka,

uczy samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

umozliwia dziecku poznawanie siebie oraz $wiata w jego jednosci i ztozonosci,

uczy rozpoznawania zagrozen zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

ksztattuje wrazliwo$¢ dziecka na potrzeby innych,

ksztaltuje umiejetnosci spoleczne dziecka, szczegdlnie w sferze komunikacji interpersonalnej,
$wiadomos$ci norm spotecznych,

pomaga w poznawaniu otaczajacego $wiata oraz umozliwia kontakt z kultura i sztuka,

podaza za spontaniczng motywacja poznawcza dziecka ukierunkowujac ja w $wiadome
podejmowanie zadan,

stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

10) rozbudza i rozwija indywidualne zdolno$ci tworcze dziecka,
11) uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci i troszezy si¢ o zapewnienie im rownych szans,
12) ksztattuje poczucie tozsamosei kulturowej, historycznej i narodowej, uczac jednoczesnie otwartoscei i

szacunku dla innych kultur i narodéw,

13) prowadzi edukacje regionalng i ekologiczna,



14) udziela dzieciom wsparcia w trudnych sytuacjach, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci
przedszkola,

15) ksztattuje zdrowe Srodowisko wychowawcze,

16) wspiera wychowawcza rolg rodziny,

17) umozliwia cztonkom spotecznosci przedszkolnej pogtebiona formacjg religijno — moralna.

2. W procesie ksztalcenia przedszkole ktadzie nacisk na:

1) indywidualna prace¢ z dzieckiem,

2) organizowanie dziatan umozliwiajacych poznawanie wielowymiarowos$ci cztowieka (postrzegam,
mysle, dziatam),

3) stwarzanie warunkow do odkrywania rzeczywistosci:
a. przyrodniczej - poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,
b) spoteczno - kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji zycia spolecznego, tradycji
rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dziet kultury,
c) technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztatcanie przedmiotéw lub zmiang
ich utozenia w przestrzeni i czasie.

4) rozumienie otaczajgcego $wiata,

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci istniejacych w Swiecie,

6) rozbudzanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy i dobra,

3. W pracy wychowawczej przedszkole troszczy sig¢ o:

1) kontakt indywidualny z dzieckiem jako najwtasciwszy i najskuteczniejszy srodek wychowawczy,

2) formacje duchows dzieci,

3) formacje moralng dzieci,

4) formacje kulturows dzieci,

5) formacje spoteczng dzieci,

6) ksztaltowanie u dzieci samodzielno$ci w dazeniu do dobra,

7) ksztaltowanie u dzieci postawy dialogu,

8) poznanie zagrozen ( w tym moralnych) i sposobow obrony przed nimi.

4. W dziataniach opiekunczych przedszkole:
1) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec,,
2) troszczy si¢ o zdrowie dzieci poprzez:
a) ksztattowanie u dzieci $wiadomosci, ze zdrowie jest darem Boga i nie mamy prawa go
niszczyc,
b) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy dziecka,
C) stosowanie w pracy z dzieckiem czestych zmian form aktywnos$ci, jako sposobu
odreagowania napigc,
d) propagowanie zdrowego stylu zycia,
e) przekazywanie dzieciom i rodzicom informacji na temat regularnego i zdrowego
odzywiania,
f) organizowanie miejsc wypoczynku i rekreacji na terenie przedszkola ( $wietlica, plac
zabaw),
g) uswiadomienie dzieciom zwigzku miedzy duchowym a psychicznym i fizycznym
zdrowiem dziecka ,
h) zapewnienie opieki medycznej.
3) troszczy si¢ o rozwdj fizyczny dzieci poprzez:
a) tworzenie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywno$ci ruchowej
dziecka,
b) umozliwianie udzialu w grach, zabawach ruchowych i gimnastyce,
€) rozbudzanie u dzieci potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej
4) podejmuje wspolprace ze specjalistami,
5) korzystajac z posiadanych mozliwosci organizuje lub $wiadczy pomoc socjalna.

Profilaktyka

§8.
1. Przedszkole prowadzi dziatania profilaktyczne wobec dzieci poprzez:
1) ksztattowanie osobowej relacji dziecka z Bogiem,
2) umieszczenie osoby i jej integralnego rozwoju w centralnym punkcie pracy edukacyjnej
i wychowawczej,
3) przyjecie i akceptacje dziecka,



4) widzenie stabosci i trudnosci dziecka,
5) przekazywanie wtasciwej i obiektywnej orientacji moralnej,
6) zakorzenienie warto$ci moralnych i spotecznych (patriotyzm, wrazliwo$¢ na potrzeby innych,
szacunek dla dobra wspdlnego),
7) wzmacnianie wi¢zi dzieci z rodzicami,
8) glebszy, zyczliwy kontakt migdzy nauczycielem i dzieckiem,
9) rozbudzanie zainteresowania wlasnym rozwojem,
10) wiarygodnos¢ nauczycieli, ktorzy sami spetniajg kryteria proponowane dzieciom,
11) stosowanie metod nauczania inspirujgcych i wzmacniajgcych zainteresowanie nauka,
12) dostosowanie sytemu ksztatcenia do mozliwosci dzieci,
13) obecnosci tresci profilaktycznych w nauczaniu réznych przedmiotow,
14) indywidualne rozmowy z dzie¢mi, motywujace do podjecia konstruktywnych postanowien
osobistych,
15) jednolity system oddziatywan wychowawczych,
16) jasne okreslenie wymagan i konsekwencji nieprawidtowego zachowania oraz zdecydowane
reagowanie wobec zaistniatego zta,
17) organizacje pracy przedszkola, ktora:
a) szanuje podmiotowo$¢ nauczycieli, dzieci 1 rodzicow,
b) uwzglednia zasady zdrowia i higieny pracy,
c) zaktada zyczliwa i stalg wspotprace z rodzicami,
d) angazuje wszystkich uczniéw w realizacje podejmowanych zadan,
18) tworzenie zdrowego i przyjaznego dzieciom $rodowiska,
19) poglebiong formacje religijng i stata opieke duszpasterska,
20) szkolenia nauczycieli, ktore maja na celu podnoszenie kompetencji wychowawczych
i profilaktycznych,
21) organizowanie programéw edukacyjnych dla rodzicow,
22) diagnozowanie probleméw szkoly i podejmowanie planowych dziatan zaradczych, ktére powinny
prowadzi¢ do eliminacji czynnikow ryzyka,
23) zapraszanie specjalistow na rady pedagogiczne i spotkania z rodzicami,
24) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu usuwania deficytdw umiejetnosci
zyciowych,
25) korzystanie w formie uzupelienia z programow profilaktycznych, spojnych z programem
wychowawczym, realizowanych przez kompetentne osoby,
26) monitorowanie i ocenianie podjetych dziatan.

Instytucje wspélpracujace

89.

Przedszkole prowadzi swoja dziatalno§¢ wspodtpracujac z innymi przedszkolami, stowarzyszeniami spoteczno
—kulturalnymi, o§wiatowymi i wychowawczymi oraz innymi instytucjami zycia intelektualnego i duchowego,
w kraju i za granica.

Przedszkole wspoldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Szczegdétowe zasady wspotdziatania
uzgadnia dyrektor przedszkola.

W przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cel statutowy jest zgodny z charakterem
przedszkola. Zgode na ich obecno$¢ w zyciu przedszkola wyraza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow oraz okresla warunki ich dziatalnosci.

ROZDZIAL 111
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§ 10.

Organy przedszkola tworza:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicw.



1.

Dyrektor przedszkola

§11.

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

2) kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiada za
organizacj¢ pracy przedszkola,

3) dba o rozwoj przedszkola i podnoszenie jako$ci jego pracy,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, ktorej przynajmniej dwa razy w roku przedstawia ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola,

6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej lub wstrzymuje ich realizacje, przy zachowaniu
obowigzujacych przepisoéw,

7) odpowiada za opracowanie dokumentow, o ktérych mowa w § 18 ust.3 p.1,

8) przygotowuje:

a) arkusz organizacyjny,
b) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola,
c) plan nadzoru pedagogicznego przedszkola,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola i wykonuje wobec nich

czynnosci pracodawcy i przetozonego,

10) organizuje i wspomaga doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac potrzeby i charakter przedszkola,

11) zatwierdza plany rozwoju zawodowego po uzyskaniu pozytywnej opinii Stowarzyszenia,

12) przydziela opiekuna stazu,

13) ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela,

14) przyznaje nagrody i wymierza kary zatrudnionym przez siebie pracownikom,

15) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

16) przyjmuje dzieci oraz sprawuje nad nimi opieke,

17) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w Statucie,

18) odpowiada za dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania, wychowania, opieki i organizacji pracy
przedszkola oraz dokumentacj¢ dotyczaca zatrudnionych przez siebie pracownikow,

19) dba o wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do realizacji programow
nauczania i wychowania,

20) podejmuje decyzje dotyczace wspotpracy przedszkola z instytucjami, o ktorych mowa w § 9 ust. 1,

21) organizuje wspoétdziatanie z instytucjami, o ktorych mowa w § 9 ust. 2,

22) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk
pedagogicznych,

23) dba o harmonijng wspotprace wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej,

24) troszczy si¢ o wspotprace przedszkola ze $rodowiskiem lokalnym,

25) jest gospodarzem obiektu przedszkola i odpowiada za jego zabezpieczenie,

26) poszukuje sponsordéw i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe,

27) do 28 lutego przedstawia dyrektorowi finansowemu dane okreslone w § 32 ust. 5.

28) wykonuje inne czynno$ci powierzone przez Stowarzyszenie, nadzor pedagogiczny, rade
pedagogiczna, radg rodzicow lub wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Przy wypelnianiu swych funkcji dyrektor przedszkola dziata zgodnie z Regulaminem pracowniczym SPSK.

1.
2.

Rada pedagogiczna

§12.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna:

1) opracowuje:
a) program rozwoju przedszkola,
b) roczny plan pracy wychowawczej przedszkola na podstawie Programu wychowawczego
SPSK,
€) roczny plan dziatan profilaktycznych,
d) kryteria oceny pracy nauczyciela,
e) narzedzia mierzenia jako$ci pracy przedszkola,
f) regulamin rady pedagogicznej zgodny ze statutem przedszkola,
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2) czuwa nad realizacjg programu rozwoju przedszkola i planu pracy wychowawczej i spojnego z nim
planu dziatan profilaktycznych przedszkola oraz ocenia na ile ich zatozenia zostaty zrealizowane,

3) zatwierdza plany pracy przedszkola, z zastrzezeniem § 4 ust.1 p.6, § 17 ust.1 pkt.8,

4) ustala organizacj¢ wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wprowadza zmiany w niniejszym statucie zgodnie z § 37,

6) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji w programie nauczania, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Stowarzyszenia, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

7) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy dzieci w przypadkach przewidzianych w statucie,

8) opiniuje:

a) przedszkolny zestaw program6w nauczania,

b) organizacje pracy przedszkola, uwzgledniajac optymalne warunki integralnego rozwoju
dzieci, zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

9) wspolpracuje z radami pedagogicznymi innych placéwek SPSK.

Zebrania rady pedagogicznej:

1) moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora przedszkola, Stowarzyszenia oraz na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) moga mie¢ charakter:

a) organizacyjny,
b) szkoleniowy,

€) instruktazowy,
d) podsumowujacy,

3) powinny posiadaé cze$¢ formacyjna i robocza, cz¢$¢ formacyjna mozna przeprowadzi¢ w formie:
wyktadu, lektury wybranego tekstu, dzielenia w grupie, swiadectw, dtuzszej modlitwy osobistej lub
wspolnotowej, nabozenstwa, Mszy §w.,

4) odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg
biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,

5) przygotowuje i prowadzi dyrektor przedszkola, ktory jest odpowiedzialny za powiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania z 7 — dniowym wyprzedzeniem, powyzszy
termin nie dotyczy rad instruktazowych,

6) sa protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia gtosow, w obecnos$ci przynajmniej potowy liczby
jej czionkow.

Uchwaly rady pedagogicznej nie mogg by¢ sprzeczne z dokumentami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

W przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly sprzecznej z dokumentami, o ktérych mowa w § 2
ust. 1, przewodniczacy rady wstrzymuje wykonanie uchwaty.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady, ktoére moga naruszy¢ dobro przedszkola lub dobro osobiste cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

Rada rodzicéw

§13.
W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci.
Rade rodzicow wyltania si¢ z poszczegolnych oddziatow przedszkola poprzez wybor trojek rodzicielskich.
Dziatalnoscia rady rodzicow kieruje przewodniczacy wybrany sposrdd jej cztonkow na pierwszym posiedzeniu
w danym roku szkolnym, ktérego termin ogtasza dyrektor przedszkola.
Zebrania rady rodzicéw zwotuje przewodniczacy w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Rada rodzicow:
1) wspotdziata z dyrektorem i wychowawcami w celu lepszego realizowania zadan statutowych
przedszkola wobec dzieci,
2) wspotorganizuje Swigto Edukaciji Narodowej i inne $wiceta,
3) organizuje rekolekcje, wyjazdy i inne imprezy dla rodzicow,
4) pomaga w przygotowaniu uroczysto$ci i imprez organizowanych przez przedszkole,
5) wspiera dziatania przedszkola zwigzane z remontami i inwestycjami,
6) gromadzi $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, w celu wspierania
dziatalnosci statutowej przedszkola,
7) podejmuje inicjatywy bedace promocja przedszkola w srodowisku lokalnym,
8) wystepuje z wnioskami i opiniami do dyrekcji, rady pedagogicznej i Stowarzyszenia, ktére powinny
by¢ zaprotokotowane,
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9) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela,
10) wspotpracuje z radami rodzicow innych placéwek SPSK,
11) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Wspélpraca organéw przedszkola

8 14.
Wszystkie organy przedszkola $cisle ze sobg wspolpracuja, kierujac si¢ zasadg mitosci i dobra wspolnego.
Kazdy z organ6w ma prawo i obowiazek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w statucie
i regulaminach.
Koordynatorem dziatan organow przedszkola jest dyrektor, ktory ma obowigzek zapewnié biezgcg wymiang
informacji pomi¢dzy organami.
Spér miedzy organami przedszkola, w ktorym strong nie jest dyrektor przedszkola — rozstrzyga dyrektor
przedszkola.
W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor przedszkola, to na pisemny wniosek jednego z organdow
bedacych w sporze — problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.

Kursy i szkolenia

§ 15.

Pracownicy przedszkola zobowiazani uczestniczy¢é w kursach i szkoleniach organizowanych dla nich przez
Stowarzyszenie.

§ 16.

Cztonkowie rady rodzicow powinni uczestniczy¢é w kursach i szkoleniach organizowanych dla nich przez
Stowarzyszenie.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Plany pracy przedszkola

§17.
Szczegdtowa organizacje ksztalcenia, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy oraz plan pracy przedszkola, ktory
uwzglednia zalozenia programu rozwoju przedszkola.
Arkusz organizacyjny przedszkola zawiera w szczegolnosci: informacje o liczbie pracownikéw przedszkola,
liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow przewidzianych w planie finansowym
przedszkola wraz z liczba uczeszczajacych na nie dzieci, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli na rzecz dziecka i przedszkola.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu.

2b. Dyrektor za zgoda Stowarzyszenia moze w trakcie roku szkolnego dokonaé zmian w arkuszu organizacyjnym

3.

4.
4a.

przedszkola.
Program rozwoju w szczegdlnosci:
1) uwzglednia misje przedszkola.
2) okresla kierunki rozwoju przedszkola we wszystkich sferach jego dziatalnosci,
Plan pracy przedszkola zawiera przewidziane dziatania, sposob ich realizacji, osoby odpowiedzialne i terminy.
Plan pracy przedszkola dotyczy nastepujacych obszarow:
1) integralny rozwéj nauczyciela prowadzacy do syntezy kultury, wiary i zycia:
a) formacja duchowa,
b) formacja moralna,
c) formacja kulturowa,
d) formacja spoteczna,
e) formacja intelektualna,
f) troska o zdrowy i higieniczny tryb Zycia i pracy,
2) integralny rozwoj dziecka, ktory zaktada jego $wiadome i dobrowolne zaangazowanie:
a) ksztalcenie,



b) wychowanie i profilaktyka,
c) pozyskiwanie dzieci dla prowadzonej w przedszkolu pracy dydaktycznej i wychowawczej,
d) opieka,
e) edukacja zyciowa dzieci,
3) budowanie wspdlnoty przedszkolnej, ktora powinna by¢ miejscem radosci i przebaczenia:
a) budowanie wspodlnoty nauczycieli, od ktorej zalezy jakos¢ wspodlnoty przedszkolne;j,
b) ksztaltowanie ewangelicznego $rodowiska przedszkolnego,
c) planowanie i przezywanie wspolnych uroczystosci, imprez i spotkan,
d) wychowanie do dobra wspélnego jako podstawowego elementu formacji cztowieka,
e) troska o cztonkow wspdlnoty przezywajacych trudnosci, zagubionych i niedostosowanych,
f) stawanie w prawdzie jako droga do autentyzmu i zywotnos$ci wspolnoty,
g) ksztattowanie postawy otwarto$ci na przebaczenie;

4) wspieranie wychowawczej roli rodziny:
a) ochrona i budowanie autorytetu rodzicéw,
b) wspotpraca w procesie ksztalcenia,
C) wspolpraca w procesie wychowania, profilaktyki i opieki,
d) zapraszanie do wspoélnej drogi wychowania zapisanej w ,,Programie wychowawczym”
w celu budowania jednolitego sytemu oddziatywan wychowawczych poprzez rozmowy
indywidualne, wyktady, konferencje, warsztaty, rekolekcje,
e) pomoc w zglaszanych trudno$ciach,
inne;
5) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola:
6) kierowanie przedszkolem, administracja i obstuga, obieg informacji,
7) rozwdj i zabezpieczenie bazy materialnej, uwzgledniajace udziat nauczycieli:
a) przygotowanie pomieszczen na dziatalno$¢ dydaktyczng i administracyjna,
b) przygotowanie pomieszczen na zajgcia ruchowe,
C) przygotowanie pomieszczen na modlitwe,
d) przygotowanie pomieszczen na dziatalno§é zywieniowa,
e) przygotowanie miejsc rekreacji i spotkan,
f) zakup lub pozyskiwanie pomocy dydaktycznych i sprzetu do realizacji zajec,
9) inwentaryzacja,;
8) promocja przedszkola i organizacja naboru:
a) organizacja naboru,
b) bezposrednie spotkania z dzie¢mi i rodzicami,
c) informacja o przedszkolu w $rodowisku wewnetrznym,
d) informacja o przedszkolu w srodowisku zewnetrznym
- dni otwarte przedszkola,
- materialy informacyjne — plakaty, foldery,
- artykuty w prasie lokalnej i katolickiej,
- promocja przedszkola poprzez parafie, ruchy i stowarzyszenia katolickie,
e) aktywnos¢ na rzecz srodowiska,
f) udziat przedszkola w imprezach srodowiskowych,
g) organizacja dowozu dzieci,
9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:
a) Kosciot,
b) samorzad terytorialny,
c) placowki i instytucje spoteczno — Kulturalne,
d) misja edukacyjna na rzecz srodowiska,
e) inne;
10) inne, istotne dla pracy przedszkola.
4b. Plan pracy przedszkola powstaje w oparciu o wszystkie plany pracy funkcjonujace w przedszkolu.

Organizacja pracy przedszkola

§18.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz realizacje zalozen programowych i oczekiwan rodzicow.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke¢ nad danym oddzialem ustala
dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujace dni:

1) rozpoczecie i zakonczenie zajg¢ w danym roku pracy,

2) rekolekcje,

3) s$wigto patronalne Stowarzyszenia — 8 grudnia,

4) inne wynikajace z realizacji programu wychowawczego przedszkola.
Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego odwotaé zajecia w przypadku:

1) trudnych warunkdw atmosferycznych,

2) powaznych awarii na terenie obiektu,

3) absencji nauczycieli.
Przedszkole organizuje poza nauczaniem, wychowaniem i opiekg w formie stacjonarnej, takze nauczanie
na odlegtos¢ lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie zgodnie z obowigzujacym prawem powszechnym
w czasie Covid -19.

Jednostki organizacyjne

8 19.
Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial, w ktorym dzieci realizujg przynajmniej
podstawe programows, ustalong dla przedszkola.
Oddziat nie powinien liczy¢é mniej niz 13 dzieci w zblizonym wieku.
Mniejsze oddzialy moga powstac za zgoda organu prowadzacego.

Oddzialy integracyjne

8§ 20.
Przedszkole moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne w celu zapewnienia wlasciwej opieki uczgszczajacym do
niej dzieciom niepelnosprawnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Oddziat integracyjny moze liczy¢ nie mniej niz 13 dzieci, w tym 3 dzieci niepelnosprawnych.
W uzasadnionych przypadkach w oddziatach integracyjnych mozna zatrudni¢ do pomocy drugiego
nauczyciela.
Dzieci niepetnosprawne, w uzasadnionych przypadkach, beda braty udziat w wybranych zajeciach z innymi
dzie¢mi. Pozostate zajgcia dla tych dzieci sg indywidualne.

Formy pracy

§21.

Zajecia programowe oraz zajecia dodatkowe realizowane sa przez nastepujace formy pracy:
zabawy, prace dowolne dzieci, prace uzyteczne, czynnosci samoobslugowe oraz inne formy zaplanowane
przez nauczyciela.
Wszystkie zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentuje si¢ prowadzac:

1) dziennik zaje¢ dla kazdego oddziatu,

2) dziennik zaje¢ dodatkowych,

3) arkusze obserwacji rozwoju psychofizycznego.

§ 22.
Czas pracy przedszkola

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin i trwa od godz. 6.00 do 17.00

Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu.

Godzina pracy nauczyciela trwa 60 min

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany mozliwosci rozwojowych dzieci.



§23.
Nauczyciel wychowawca

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece 1 lub 2 nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziahu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
opickowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Opiekun oddziatu w szczegolnosci:

1)

2)

ustala plan pracy wychowawczo — dydaktycznej dla powierzonego oddziatu, ktory jest spojny z
programem wychowawczym SPSK i planem pracy przedszkola,

tworzy atmosfere wychowawczego zaufania wsrod wychowankow i warunki wspomagajace ich
integralny rozwdj,

otacza indywidualng opieka i wspiera w trudno$ciach kazdego wychowanka,

wychowuje do wzajemnej pomocy kolezenskiej,

wspotdziala z nauczycielami uczgcymi jego wychowankow,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami,

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

organizuje wyjazdy,

prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego wychowanka (dzienniki zaje¢ przedszkola, arkusze
obserwacji rozwoju psychofizycznego dziecka).

4. W prowadzonej pracy opiekun oddziatu:

1.

1.
2.

1)

uczy:
a) wywiazywania si¢ z podjetych zadan,
b)troski o dobro wspdlne,
c) whasciwej hierarchii wartosci,
d)gotowosci do ofiar,
e) przebaczenia i zapominania krzywd,
) mitosci blizniego, ktora rodzi si¢ z wiary w obecno$é Chrystusa w drugim cztowieku,

2) pomaga:

a) w planowaniu dziatan i ich realizacji,

b) w rozwiazywaniu konfliktow,

C)w przezwyci¢zaniu trudnoéci, pokazujgc ich glebszy sens,
d) poszukiwaniu obicktywnego dobra, czyli woli Bozej,

3) zacheca do:

a) samodzielnosci

b) podejmowania decyzji,

c) wlasnej inicjatywy,

d) stawiania sobie wymagan,

4) ksztattuje:

a) sumienia dzieci,
b) postawe dialogu,

5)zapobiega:

a) powstawaniu sytuacji konfliktowych,
b )agresji rowiesnicze;.

8§ 24.
Zaplecze lokalowe

Do realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia:
1) pomieszczenia do zaje¢ z wyposazeniem,
2) sale rekreacyjne.

Wolontariat i praktyki pedagogiczne

§ 25.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ pracg na zasadach wolontariatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Dyrektor przedszkola moze przyjmowac stluchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne po podpisaniu stosownej umowy.

10



ROZDZIAL V
SPOLECZNOSC PRZEDSZKOLA

§ 26.

1. Do wspolnoty przedszkolnej w rownej mierze nalezg pracownicy przedszkola, dzieci i rodzice, co
oznacza, ze wszyscy poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci za ksztatt i funkcjonowanie przedszkola.

wn

Dyrektora przedszkola zatrudnia i zwalnia Zarzad Stowarzyszenia.
Pozostalych pracownikéw przedszkola zatrudnia i zwalnia dyrektor przedszkola, zgodnie z Regulaminem

pracowniczym SPSK oraz prawem pracy.
4. Dzieci stajg si¢ cztonkami wspodlnoty przedszkolnej z chwilg wpisania ich na liste.

Nauczyciele

§ 27.

1. Przedszkole zaklada, ze pracujacy w niej nauczyciele bedg dla swoich wychowankow prawdziwymi mistrzami
na $ciezkach rozwoju, nauki i wiary. Dlatego oczekuje od nich:

7)

8)
9)

dazenia do integralnego i wszechstronnego rozwoju wtasnej osobowosci,

pielegnowania zycia wewnetrznego, bedacego motorem i zrodtem rozwoju osobowosci,
przygotowania kazdych prowadzonych zajec,

rzetelnego — wynikajacego z troski o dobro dziecka — realizowania zadan dydaktycznych
i wychowawczych,

wysokiego i stale podnoszonego poziomu kwalifikacji zawodowych,

ciagtej troski o obecnos¢ prawdy w tresciach nauczania oraz dobra i mitosci w pracy wychowawczo-
opiekunczej,

tworczego ksztaltowania osobowosci swoich wychowankow poprzez nawigzywanie bliskiego
i przyjaznego kontaktu, z jednoczesnym stawianiem wymagan uwzgledniajacych mozliwosci dziecka,
taczenia tego, co najpickniejsze z historii polskiej kultury i o$wiaty, z wymogami wspotczesnoscei,
pracy z dzie¢mi nie ograniczajacej si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

10) przekazywania rodzicom pelnej i rzetelnej informacji o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka, o jego

postepach, przyczynach trudnosci i sposobach udzielania pomocy,

11) budowania klimatu, ktéry tworzy ze spoteczno$ci przedszkolnej wspolnote ludzi sobie bliskich,

zyczliwych 1 wzajemnie si¢ wspierajacych w poszukiwaniu prawdy, odkrywaniu pigkna i czynieniu
dobra,

12) udziatu w kazdym roku w rekolekcjach formacyjnych i szkoleniach organizowanych przez

Stowarzyszenie.

2. W wykonywanej pracy nauczyciel powinien podejmowac:

1)
2)
3)
4)

duchowos¢ nieautorytarna,

duchowos¢ wydarzen,

kontakt indywidualny,

stawanie w prawdzie, ktora jest kregostupem procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Realizujgc zadania statutowe przedszkola nauczyciel w szczegolnosci ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

9

prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy,
jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania dziecka,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci dzieci,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i poza nim,

dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

tworzenie przyjaznej atmosfery pracy,

osobiste doskonalenie zawodowe, ktére powinno by¢ uzgodnione z dyrektorem przedszkola w celu
uwzglednienia zadan, potrzeb i charakteru przedszkola,

powierzone mienie przedszkola.

4. Pracanauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Pozwala to nauczycielowi:

1)

2)
3)

podejmowaé inicjatywe W  opracowaniu wlasnych  program6w  nauczania, innowacji
i eksperymentdw pedagogicznych,

dokonywa¢ wyboru programéw nauczania,

dobiera¢ tre$ci, metody i formy pracy dydaktycznej i wychowawczej, spdjne z przyjetymi
programami ksztatcenia i wychowania,

11



4) w sposob otwarty podejmowaé wspolprace z rodzicami i dobiera¢ wlasciwe formy jej prowadzenia,
5) podejmowa¢ inicjatywe pracy na rzecz srodowiska lokalnego wynikajacg z misji przedszkola.

5.  Wykonujac swojg pracg nauczyciel moze oczekiwac:

1) wsparcia w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

3) pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 1 w pielggnowaniu zycia wewnetrznego,
4) sprawiedliwej oceny i wynagrodzenia za swojg pracg.

6. Szczegolowe zadania nauczycieli okresla Regulamin pracowniczy SPSK.

Wychowankowie

8 28.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, jezeli:

a) sa w wieku przedszkolnym,

b) rodzice zgadzaja si¢ respektowac i szanowac zasady i wartosci proponowane przez przedszkole.
Dzieci przyjmowane sa do przedszkola przez dyrektora na podstawie:

a) ,,Karty zgloszenia dziecka”.

b) Rozmowy kwalifikacyjnej.
Zapisy dzieci do przedszkola trwajq od poczatku druglego polrocza roku szkolnego poprzedzajqcego rok
szkolny, na ktory prowadzi 51¢ zapisy — az do wyczerpania miejsc; jesli w przedszkolu sg wolne miejsca, dzieci
moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego.

8§ 29.

. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, podjetej w oparciu

nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat, moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw moze nastapi¢ w przypadku:

a) sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju w warunkach
przedszkolnych,

b) w sytuacji zagrazajacej dobru samego dziecka lub dobru i bezpieczenstwu innych dzieci,

c) gdy rodzice dziecka nie przestrzegaja statutu i regulaminu przedszkola.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje w drodze pisemnej decyzji, od ktorej

przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni.

Prawa i obowiazki dzieci

8 30.
Dzieci maja prawo do:

1) statej opieki na terenie przedszkola oraz w trakcie zajeé poza jego terenem,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,

4) ochrony i poszanowania swojej godnosci,

5) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

6) bycia akceptowanymi takimi, jakie sa,

7) wsparcia w radzeniu sobie z trudnosciami,

8) wyrazania swoich opinii,

9) opieki duszpasterskiej,

10) opieki medycznej (w miar¢ mozliwosci przedszkola),

11) korzystania ze $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje przedszkole,

12) korzystania z praw zapisanych w Konwencji o prawach dziecka, z uwzglednieniem przepiséw prawa
polskiego dotyczacych przedszkoli prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

la. W przypadku naruszenia praw dziecka okre§lonych w ust. 1 rodzice (prawni opiekunowie) dziecka w terminie 7

dni od daty zaistnienia zawinienia mogg ztozy¢ skarge:
1) do dyrektora przedszkola, jezeli zawinit nauczyciel,
2) do Stowarzyszenia, jezeli zawinit dyrektor.
Obowigzkiem dziecka jest:
1) grzeczne zachowanie,
2) szanowanie kazdej osoby w spolecznosci przedszkola,
3) sumienna praca na zajeciach,
4) przestrzeganie prawa przedszkolnego oraz decyzji dyrektora przedszkola,
5) wilasciwa postawa wobec symboli i tradycji szanowanych w przedszkolu oraz poglebianie ich
zrozumienia,
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1.

2.

3.

la.
1b.

6)
7)

troska o dobro wspolne, tad i porzadek w przedszkolu,
naprawianie wyrzadzonych szkdd.
Rodzice

§ 31

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo:

)
2)
3)
1)

5)

uczestniczy¢ w zyciu przedszkola,

oczekiwac¢ od przedszkola dobrej opieki oraz wysokiego poziomu nauczania, wychowania i opieki,
oczekiwaé realizacji programu nauczania zgodnie z wymogami Ministerstwa Edukacji Narodowej i
Sportu oraz lokalowych i materialnych warunkdw do jego realizacji,

uzyska¢ petna i rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i trudnosci
w rozwoju i funkcjonowaniu,

by¢ wybierani i dziala¢ w radzie rodzicow.

Obowiazkiem rodzicow jest:

1) zapoznanie si¢ ze statutem i szanowanie jego postanowien,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub pisemne upowaznienie do tej czynnosci innej
osoby, ktéra zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo; rodzice wydajac upowaznienie biorg peing
odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka,

3) usprawiedliwianie nieobecno$ci dzieci na zajeciach,

4) obecno$¢ na organizowanych przez przedszkole zebraniach rodzicow, i konsultacjach
indywidualnych,

5) aktywna wspolpraca z przedszkolem w procesie ksztalcenia i wychowania, oparta na zasadzie
wzajemne;j lojalnosci,

6) terminowe uiszczanie czesnego,

7) wspieranie realizacji zadan statutowych przedszkola na miare¢ posiadanych mozliwosci, m. in. w

formie materialnej.

Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami sa nastepujace:

1) stata konsultacja z opickunem oddziatu,

2) ogblne zebrania rodzicow prowadzone przez dyrektora, ktore posiadaja czg$é¢ formacyjng
i informacyjna, organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat,

3) zebrania organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal, w czasie ktorych rodzice otrzymujg peing
informacje o biezacych wynikach nauczania i wychowania swojego dziecka oraz pisemng informacjg
0 minionych i planowanych wydarzeniach,

4) konsultacje z nauczycielami organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat,

5) rozmowy indywidualne z wychowawca i dyrektorem, w miare potrzeb,

6) umieszczanie wiadomosci o biezacych i planowanych wydarzeniach z zycia przedszkola na tablicach
informacyjnych,

7) obserwowanie zajec,

8) kontakt telefoniczny wynikajacy z biezacych wydarzen, np. nieobecnos$é dziecka w przedszkolu,

9) kontakt listowny dotyczgcy w szczegolnosci: np. pobytu rodzica poza granicami kraju

10) szkolenia i warsztaty z zakresu wychowania i profilaktyki,

11) udziat w imprezach, uroczysto$ciach i wybranych wyjazdach organizowanych przez przedszkole,
12) uhonorowanie rodzicéw np. dyplomem, listem gratulacyjnym,

13) dziatalnos¢ rady rodzicow.

Przedszkole troszczac si¢ o formacje duchowa catej spotecznosci przedszkolnej, oczekuje czynnego

zaangazowania obojga rodzicow w osobista formacje, proponujac udziat w rekolekcjach, dniach skupienia i

spotkaniach formacyjnych.

ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA

§32.

Zasoby finansowe przedszkola pochodza z:

1) dotacji jednostki samorzadu terytorialnego; dotacja podlega rozliczeniu,

2) czesnego,

3) darowizn i dotacji 0s6b fizycznych i innych podmiotow niz te, o ktérych mowa w p. 1,
4) przychodéw wilasnych przedszkola,

5) innych dotacji celowych.

Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy przedszkola.

Dotacja podlega rozliczeniu w trybie i zakresie okre$lonym przez jednostke samorzadu terytorialnego.

Gospodarke finansowg okres$la roczny plan finansowy, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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wn

2a.

2b.

2c.

Dane do planu finansowego opracowuje Dyrektor przedszkola w terminie do 5 stycznia danego roku
budzetowego. Dane obejmuja:

1) przewidywane zatrudnienie od wrzesnia z podaniem wyksztatcenia, stopnia awansu zawodowego,
stazu pracy, sposobu zatrudnienia (umowa o prac¢/zlecenie) oraz przewidywane koszty dodatkowe
(opiekun stazu, premia uznaniowa, nagrody ),

2) przewidywane wydatki zwigzane z realizacja planu wychowawczego przedszkola,

3) przewidywane zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne i wyposazenie,

4) potrzeby dotyczace remontdw przedszkola.

Plan finansowy przedszkola jest opracowywany i zatwierdzany w terminie do 31 stycznia danego roku
budzetowego.
Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje planu finansowego, a w szczegdlnosci za:

1) dyscypling w zakresie wydatkdéw, zatwierdzonych w planie finansowym w poszczeg6lnych
pozycjach,

2) wydatkowanie srodkow publicznych zgodny z przeznaczeniem, wylacznie dla realizacji zadan
oSwiatowych,

3) przestrzeganie zasad gospodarnos$ci i oszczednosci.

8§ 33.

Przedszkole pobiera optate za wyzywienie (za kazdy dzien obecnosci dziecka w przedszkolu) oraz stata oplate
miesieczng, niezalezng od frekwencji.

Wysoko$¢ miesigcznej oplaty statej jak 1 dziennej oplaty za zywienie ustala organ prowadzacy.

Dyrektor moze udziela¢ okresowych lub statych zwolnien z odptatnoéci — zgodnie z postanowieniami organu

prowadzacego.
ROZDZIAL VII
WYBORY
8§ 34.
1. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza dyrektor przedszkola.
2. Wszystkie glosowania wyborcze sa tajne. Do waznosci wyborow konieczny jest udzial wiecej niz potowy
uprawnionych do glosowania. Wybor nastepuje zwykta wickszoscia glosow.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 35.
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 36.

Prowadzenie przedszkola jest dziatalnosicig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu Ustawy o systemie o§wiaty
i nie stanowi dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.

1.

2.

§37.
Zmiany w niniejszym statucie wprowadza droga uchwaty rada pedagogiczna:
1) z wtlasnej inicjatywy, o ile istnieje konieczno$¢ dostosowania jego przepiséw do prawa o§wiatowego,
2) na wniosek organu prowadzacego.
Dyrektor przedszkola o podjetej uchwale powiadamia organ prowadzacy w ciagu 7 dni.
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